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Netto reduziert sich die Workforce 
um 2 321 FTE (44%)

2023 2033

Workforce 2023 bis 2033

Berücksichtigung verschiedener Faktoren auf die Workforce

Charakterstika der an der Umfrage teilnehmenden Fachärzt:innen für Allgemeine Innere Medizin (n=1924)

Geschlecht Arbeitsort AlterPensum

< 35 J.

35–45 J.

46–55 J.

56–65 J.

Praxis

Spital

Andere Frauen > 65 J.

Mann

non-binär
(1%)

Frau

Pensumreduktion

Pension

Pensumerhöhung

verbleibend  

116

Fachärzt:innen für Allgemeine 
Innere Medizin und ihre Workforce 
2023 und 2033
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19%

46%

53%

21%

953

273
105 78%

20%

60% 144 216 360

168 252 420

192 288 480

70%

80%

30% 50%
Lesebeispiel: Wenn 30% 
im Studium sich für die 
Allgemeine Innere Medizin 
entscheiden und dann in 
einem durchschnittlichen 
Pensum von 70% arbeiten 
werden, entstehen dadurch 
jährlich 252 FTE. Es wird 
berücksichtigt, dass 2022 
in der Schweiz 1 200 Medi- 
zinstudierende ein Arzt- 
diplom erhielten. 

Interesse im Studium an der 
Allgemeinen Inneren Medizin

Pe
ns

um

0%

10% 227 249 272

214 236 257

202 222 242

15%

20%

10% 20%
Lesebeispiel: Wenn die 
im Beispiel links 252 FTE 
ergänzt werden von 
10% ausländisch aus- und 
weitergebildeten Fach-
ärzt:innen für Allgemeine 
Innere Medizin aber 15% 
der Workforce den Beruf 
vorzeitig wieder verlassen, 
nehmen die 252 auf 236 
FTE ab. 

Anteil ausländisch aus- und 
weitergebildete Fachärzt:innen 
für Allgemeine Innere Medizin 
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